Stowarzyszenie Promocji Tworczosci temkowskiej
~SERENCZA”

STATUT

|. Postanowienia ogolne.
81

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Promocji Tworczo Sci
temkowskiej ,SERENCZA” | zwane jest wdalszej czesci statutu
Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest dowolnym , samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o
charakterze nie zarobkowym majgcym na celu propagowanie waloréw
terenu Beskidow poprzez popieranie, promocje i popularyzacje folkloru i
kultury, temkowskiej w szczegolnosci twdrczosci muzycznej
temkowskiego Zespotu Folkowego SERENCZA, zwanego dalej
Zespotem, oraz skupianie wokot Stowarzyszenie, przedstawicieli nauki,
mediéw i kultury zaréwno w kraju jak i za granica.

§2

Siedzibg stowarzyszenia sg Gorlice. Terenem dziatania jest Polska. .
W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celow Stowarzyszenia, moze
ono prowadzi¢ dziatlalnos¢ poza granicami kraju, zgodnie z
obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

83

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada
osobowosc¢ prawng. Dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o



Stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104) oraz niniejszego
statutu.

84

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

85

Stowarzyszenie moze nalezeé do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach

Il. Zasady dziatania

86

Celem Stowarzyszenia jest propagowanie i promocja walorow Beskidow
w szczegolnosci w odniesieniu do kultury i twoérczosci Lemkowskiej
poprzez nastepujgce dziatania:

1. organizowanie i finansowanie, koncertow, przeglagdow, festiwali z
udzialem Zespotu

2. wydawanie ptyt kompaktowych i kaset magnetofonowych

3. zabezpieczenie warunkow lokalowych niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania Zespotu

4. dziatalno$¢ majgcej na celu podnoszenie poziomu artystycznego
Zespotu w formie:

- organizowania i finansowania, warsztatbw muzycznych,
préb,

- zakupu i konserwacji instrumentéw, strojow i sprzetu
nagtosnieniowego.



- finansowania honorarium instruktorow i muzykow.

5. dziatalnos¢ propagatorska, informacyjng i wydawniczg w zakresie
twlrczosci muzycznej Zespotu

6. wspOtprace z instytucjami panstwowymi w sferze kultury oraz
wspoétprace krajowg i zagraniczng z organizatorami festiwali,
przegladdéw zespotdbw mniejszosci etnicznych, a takze z
wydawnictwami muzycznymi i wytworcami fonograficznymi oraz
wspotprace z osobami fizycznymi i prawnymi wykazujgcymi
zainteresowanie celami Stowarzyszenia

87

Realizujgc powyzsze cele Stowarzyszenie opiera sie na pracy spotecznej cztonkow.

88

Stowarzyszenie moze do realizacji swych celow zatrudnia¢ pracownikow.

89

Stowarzyszenie celem realizacji swych statutowych cel6w moze powotaé
inne jednostki organizacyjne w granicach prawem dopuszczonych.

lll. Cztonkowie Stowarzyszenia.

§10



Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych

2) honorowych

3) wspierajacych

8§11

1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ petnoletni obywatel Polski oraz innego
panstwa, ktory:

1) akceptuje cele statutowe Stowarzyszenia,

2) deklaruje czynne uczestnictwo w realizacji celow Stowarzyszenia,

2. Nabycie praw cztonka nastepuje poprzez uchwate Zarzadu Stowarzyszenia
podjetg zwyktg wiekszoscig glosow poprzedzong ztozeniem pisemne;j
deklaracji cztonkowskiej.

§12

Czilonek zwyczajny ma prawo:

1) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczgce dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia,

3) bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu z gtosem stanowigcym,

4) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

5) posiadac legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,

6) korzystac nieodptatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa i obstugi
prawnej, ktére Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkow.



§13

Do obowigzku czionka zwyczajnego nalezy:

1) przestrzega¢ postanowien statutu, wewnetrznych regulaminéw oraz
uchwat wkadz Stowarzyszenia,

2) czynnie uczestniczy¢ w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

3) swojg postawg i dziataniami przyczyniaC sie do wzrostu roli i
znaczenia Stowarzyszenia,

4) dbac o jego dobre imie,

5) regularnie optacac sktadki.

8§14

1. Czlonkiem wspierajgcym moze zostaé osoba prawna lub fizyczna
zainteresowana dziatalno$cig Stowarzyszenia, poprzez ziozenie
oswiadczenia woli Zarzgdowi Stowarzyszenia, ktory podejmie w tej
kwestii stosowng uchwate. W takim samym trybie nastepuje ustanie
cztonkostwa wspierajgcego.

2. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czionkowie wspierajgcy
ustalajg z Zarzgdem Stowarzyszenia.

3. Czionek wspierajgcy zwolniony jest z optacania skiadek
cztonkowskich.

§15



1. Czionek wspierajgcy ma prawo:

a) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci
Stowarzyszenia,

b) bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

2. Obowigzkiem cztonka wspierajgcego jest:

a) spetnianie obowigzkow wymienionych w 813 ust. 1i 3-4
b) wspieranie dziatah Stowarzyszenia.
816

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna, ktéra w sposob
oczywisty jest zastuzona kulturze, tj. artysta, promotor kultury, tworca itp., jak
rowniez

szczegolnie zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
Czionkostwo honorowe nadaje Prezes na wniosek Zarzadu. Czionek
honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego a ponadto jest
zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

8§17

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) Smierci lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka,
2) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu,

3) wykreslenia przez Zarzad, jezeli wykonywanie obowigzkéw
statutowych nie jest mozliwe z przyczyn niezaleznych,

4) wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu:



a) nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

b) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
c) nieusprawiedliwione nie branie udziatu w pracach Stowarzyszenia,
d) za zaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej przez 6 okreséw

e) na pisemny wniosek 10 cztonkéw lub Komisji Rewizyjnej z przyczyn
okreslonych lit. a)-c).

5) utrate praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sadu.

2. Od uchwaty w przedmiocie wykreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie w
terminie 30 dni do najblizszego Walnego Zgromadzenia, ktérego uchwata jest
ostateczna.

IV. Wiadze Stowarzyszenia.

§18

Wiadzami w Stowarzyszeniu s3:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkow

2) Zarzad na czele z Prezesem

3) Komisja Rewizyjna,

§19

Najwyzszg wtadze w Stowarzyszeniu sprawuje Walne Zgromadzenie
Czionkow.



1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na 12
miesiecy lub czesciej na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2
cztonkow Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i
propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkow w skuteczny
sposéb co najmniej 10 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

2. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa
cztonkow uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w
drugim- ktéry moze wyznaczony o godzine pdzniej tego samego dnia -
moze ono skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

3. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni i
honorowi Stowarzyszenia, oraz z gtosem doradczym cztonkowie
wspierajgcy | zaproszeni goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia;

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji
Rewizyjnej;

c) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia;
d) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi;

e) wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

f) wybor Komisji Statutowej w celu uchwalania zmian statutu;

g) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych
organizacji;

h) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez czionkow
Stowarzyszenia;

K) rozpatrywanie skarg cztonkOw Stowarzyszenia na dziatalnos¢
Zarzadu.

5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyklg wiekszoscig
gtosow cztonkow obecnych.



6. Zmiana Statutu, odwotanie czionkéw Komisji Rewizyjnej, wymaga
bezwzglednej wiekszosci gloséw

7. Odwotanie Zarzadu, Prezesa lub rozwigzanie Stowarzyszenia
wymaga 2/3 gtosbw — przy obecnosci potowy czionkéw
Stowarzyszenia w | terminie, w Il terminie wymdg obecnosci ponad
potowy czionkdw nie obowigzuje.

8. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

§20

1. Zarzad Stowarzyszenia sklada sie z 5 do 7 cztonkéw. Wybierany jest
przez Walne Zgromadzenie na 2-letnig kadencje.

2. Zarzad skiada sie z Prezesa, wiceprezesa, skarbnika i 2 do 4
cztonkow Zarzadu.

3. Prezesa powotuje i odwotuje walne zgromadzenie na 2 letnig
kadencje.

4. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.
5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

c) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,;

d) zwotywanie Walnego Zgromadzenia;

e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.



§21

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z od 3 do5 czionkéw wybieranych
przez Walne Zgromadzenie na 2-letnig kadencje.

2. Komisja Rewizyjna sklada sie z przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego |

1-3 czionkdw.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;
b) wnioskowanie o zwotanie Walnego Zgromadzenia;

c) skladanie wnioskébw w przedmiocie absolutorium na Walnym
Zgromadzeniu.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

§22

W razie zmniejszenia sie sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w
818 pkt. 2,3 w czasie trwania kadencji, uzupelnienie ich skladu moze nastapi¢ w
drodze ich kooptacji. Kooptaciji dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktoérego sktad
si¢ zmniejszyl. W tym trybie mozna powolaé nie wigcej niz potowe sktadu organu.
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V. Majagtek Stowarzyszenia.

§23

Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i srodki finansowe. Na
Srodki finansowe sktadajg sie:

1) wptywy ze sktadek cztonkowskich,
2) dotacje, darowizny, spadki, zapisy,
3) wptywy z dziatalnosci statutowe),

4) dochody 2z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej zgodnie z
obowigzujgacymi przepisami.

§24

1. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

2. Oswiadczenie woli w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia
skltadane sg przez Prezesa jednostkowo lub przez dwdéch cztonkow
zarzadu dziatajgcych tacznie.

VI. Zmiana statutu i rozwi gzanie Stowarzyszenia.

§25

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Komisja Statutowa, w
ktorej sktad wchodzi pieciu cztonkéw powotanych przez Walne Zgromadzenie.

Zmiany statutu nie mogg by¢ dokonywane czesciej niz raz w roku
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§26

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach
prawa. Podejmujg uchwale 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne
Zgromadzenie okresla sposOb jego likwidacji oraz decyduje o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.
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