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Tekst jednolity Statutu — uwzgledniajgey zmiany wprowadzone uchwaly Nadzwyczajnego Zebrania
Czlonkow z dnia 03 grudnia 2017 r.
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SRS R STATUT
Stowarzyszenia Promocji Tworczosci L.emkowskie]
HSERENCZA”

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Promocji Tworczosci Lemkowskiej .SERENCZA™ zwane w dalsze] cegscl statutu
Stowarzyszeniem, dziala na podstawie ustawy —Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie oraz na podstawie ninigjszego statutu,

§2
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o charakterze niezarobkowym.

§3
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiadajacym osobowos¢ prawna.

§ 4
Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.

§ 5
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Gorlice.

§6
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolite] Polskiej. Dla wlasciwego realizowania
swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnosé réwniez poza granicami kraju.

§7
Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 miedzynarodowymi organizacjami
i instytucjami. o tym samym lub podobnym profilu dzialania, a takze moZe pozostawaé czlonkiem tych
organizacji na zasadach pelnej autonomi.

§ 8
1. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spoleczne] ogolu czlonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudmiac pracownikow. Czlonkowie
Stowarzyszenia, w tym czlonkowie Wladz Stowarzyszenia, moga by¢ zatrudniani na podstawie
stosunku pracy lub stosunkéw cywilnoprawnych.

§9
Stowarzyszenie uzywa pieczeci, odznak 1 znakow organizacyjnych z zachowaniem obowigzujacych
w tym zakresie przepisow.

ROZDZIAL II
CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA

§10

Celem Stowarzyszenia jest propagowanie i promocja  walorow Beskidow w  szezegolnosci

w odniesieniu do kultury i tworczosci Lemkowskiej poprzez nastepujace dzialania:

I. popieranie, promocje¢ i popularyzacje folkloru i kultury-temtkosskie] w szczegolnosel tworezoscl

muzycznej Lemkowskiego Zespolu Folkowego SERENCZA zwanggodalej Zespolem,

2. skupianie wokol Stowarzyszenia, przedstawicieli {i;_l_fiu_l(i;;-.ql"llﬂl_if}_}ﬁn i‘}a}lltur}f zarowno w kraju jak
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3, organizowanie i finansowanie. koncertow. przegladow, festiwali z udziatem Zespoiu,
4, wydawanie nagran dzwickowych. teledyskéw, zapisow z koncertow z udzialem Zespolu
z wykorzystaniem dostepnych technologii,
5. zabezpieczenie warunkow lokalowych niezbgdnych dla prawidiowego funkcjonowania Zespolu,
6. dziatalnos¢ majacej na celu podnoszenie poziomu artystycznego Zespolu w formie:
- organizowania 1 finansowania, warsztatow muzycznych, prob,
- zakupu i konserwacji instrumentow, strojow i sprzgtu naglosnieniowego,
- finansowania honorarium instruktoréw 1 muzykow,
7. dziatalnosé propagatorska. informacyjna i wydawnicza w zakresie tworczosci muzycznej Zespohu,
8. wspolprace z instytucjami panstwowymi w sferze Kultury oraz wspolprace krajowa i zagraniczng
z organizatorami festiwali, przegladow zespolow mmiejszosci etnicznych, a takze z wydawnictwami
muzycznymi 1 wytworcami fonograficznymi oraz wspolprace z osobami fizycznymi i prawnymi
wykazujacymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia
9. zwickszenie udzialu w Zyvciu publicznym. upowszechnianie wartosci demokratycznych 1 praw
czlowieka grup narazonych na wykluczenie (w tym osob z niepelnosprawnych. osob starszych, osob
zyjacych w ubdstwie, mniejszosci narodowych i innych). Zwalczanic mowy nienawisci,
przeciwdzialanie zjawiskom rasizmu, ksenofobii i antysemityzmu oraz promocji tolerancji
1 porozumienia miedzy kulturami.
ROZDZIAL 111
CZEONKOWIE — PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 11
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyezne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nie
posiadajace osobowosci prawnej. jednakze osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nie posiadajaca
osobowosci prawnej moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym stowarzyszenie. Osoba prawna dziala
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§ 12
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sig na
1) zwyczajnych
2) wspierajacych
3) honorowych
§ 13

1. Czlonkiem zwvezajnym moze by¢ osoba posiadajaca pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych,
niepozbawiona praw publicznych. pragnaca urzeczywistniac cele Stowarzyszenia.
2. Matoletni moga by¢ czlonkami Stowarzyszenia na zasadach przewidzianych w art. 3 ust. 211 3
ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.,
3. Cudzoziemiec, niezaleznie od miejsca zamieszkania moze by¢ czionkiem Stowarzyszenia
na zasadach ogdlnych.
4. Przyjecia nowych czlonkow dokonuje Zarzad uchwala podjeta w ciagu trzech tygodm od daty
zlozenia deklaracji czlonkostwa. W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkow, zainteresowany ma
prawo w terminie jednego miesiaca od daty je) doreczenia zlozy¢ na rgce Zarzadu odwolanie do
Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko
Walnego Zebrania jest ostateczne,

§ 14
Crlonkowie zwyczajnl maja prawo:
1) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z biernym 1 czynnym prawem wyborczym,
z ograniczeniami okreslonymi w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.
2) zglasza¢ wnioski 1 postulaty wobec wladz Stowarzyszenia. a takze oceniac ich dzialalnosc.
3} zglaszac projekty uchwal,
4) uzyskiwac informacje od Organdw Stowarzyszenia w spramat.ly:.km acvch ich dzialalnosci,
5) odwolywac si¢ od postanowiei Organow Stowarzyszenia, 70
6) bra¢ udzial we wszystkich przedsigwzigeiach podejmowany Lh pr?e; ‘atnwaﬂx szenie,
7) korzystac z dorobku i wszelkich form dziatalnosei E}tﬂwm"n S?ﬂnii :
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§ 135
Do obowiazkéw czlonkdw zwyezajnych naleza:
1. aktywne uczestniczenie w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow i zadan.
2. przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia.
3. uczestniczenie w Walnych Zebraniach Czlonkdw,
4, regularne oplacanie skladek cztonkowskich,
5. dbanie o mienie i dobre imie Stowarzyszenia,
6. zabieganie o ksztaltowanie przyjaznych stosunkéw miedzyludzKich w stowarzyszeniu.

§16
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostad osoba fizyczna 1 prawna deklarujaca pomoc
finansowa. rzeczowa lub merytorvezna w realizacji celow Stowarzyszenia. Osoba prawna dziala
w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego przedstawiciela.
2. Czlonkiem wspierajacym staje sie po zlozeniu pisemne] deklaracji na podstawie uchwaly Zarzadu
podjetej nie pdzniej niz w ciggu trzech tygodm od daty zlozenia deklaracji. W takim samym trybie
nastepuje ustanie czlonkostwa wspierajacego.
3. Czlonkowie wspierajacy maja prawo osobiscie lub przez przedstawiciela uczestniczy¢ w dzialalnosci
Stowarzyszenia z glosem doradczym oraz zglaszaé wiladzom Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty
dotyczace podejmowanych przez nie dzialan. Czlonkowie wspierajacy nie posiadaja czynnego
1 biernego prawa wyborczego.
4, Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywiazywama si¢ z zadeklarowanych
swiadczen oraz przestrzegania statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,

§ 17
|. Czlonkiem honorowym moze by osoba fizyczna niezaleznie od obywatelstwa, kiora w sposob
oczywisty jest zastuzona kulturze, tj. artysta. promotor kultury. twérca itp., jak rowniez szczegdlnie
zasluzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wmiosek Zarzadu lub co najmme)
6 czlonkow Stowarzyszenia. Czlonkowiz honorowi majg wszelkie prawa czlonkow zwyczajnych
z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz zwolnieni sa od oplacania skladek
czlonkowskich.

§18
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie Zarzgdowi,
2) s$mierci czlonka, utraty zdolnoici do czynnosci prawnvch lub utraty osobowosci prawnej
(w przypadku osob prawnych),
3) wykluczenia przez Zarzad w przypadku:
a) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
b) razacego naruszenia postanowien statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,
¢) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
d) nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek czlonkowskich przez okres przekraczajacy 6 miesigey,
¢) na pisemny wniosek 10 czlonkéw Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyine) z  preyceyn okreslonych
lit. a)-c).
2. Stwierdzenie ustania czlonkostwa lub wykluczenia ze Stowarzyszenia nastgpuje w drodze uchwaty
Larzadu.
3. Od uchwal Zarzadu o stwierdzeniu ustania czionkostwa lub wykluczeniu przystuguje cztonkom
odwolanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaly na pismie. Odwolanie
jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebramiu Czlonkéw. Uchwala Walnego Zebrania jest
ostateczna.

§19
Czlonkowie Stowarzyszenia za wzorowe wykonywanie swoich obowigzkow oraz aktywny udzial
w dzialalnosci Stowarzyszenia mogg by¢ wyroznieni lub ng

1. pochwala ustng lub pisemna, > e RN
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ROZDZIAL TV

WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 20
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§ 21

1. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu jawnym
zwykla wickszoscia glosow., Walne Zebranie Czlonkow moze zadecydowad o przeprowadzeniu
glosowania tajnego.

2. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czlonkéow wladz w trakeie trwania
kadencji. wtadzom tym przysluguje prawo kooptacji sposrod czlonkow Stowarzyszenia. pod
warunkiem, ze liczba dokooptowanvch czlonkéw wladz nie przekroczy 1/2 liczby czlonkow
pochodzacveh z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia
wyborow uzupelniajacych.

3. Mandat czlonka powolanego w przypadku, o ktérym mowa w § 21 pkt. 2, wygasa wraz z uphywem
kadencji pozostalych czlonkow danego organu.

4, Uchwaly wszystkich organow Stowarzyszenia -w pierwszym terminie podejmowane sa
w glosowaniu jawnym. zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosei co najmniej polowy czlonkow
uprawnionych do glosowania. W przypadku braku kworum Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim
terminie. W drugim terminie warunek obecnosel co najmniej polowy czlonkow uprawnionych do
glosowania nie jest obowiazujacy. Drugi termin Walnego Zebrania moze by¢ wyznaczony w ten sam
dzien 30 minut po zakonczeniu pierwszego terminu, pod warunkiem 2ze czlonkowie zostali
powiadomieni o takie] mozliwosci.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 22
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad raz w roku. jako sprawozdawcze 1 raz na
4 lata jako sprawozdawczo —wyborcze. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest zgodnie z § 23.
3. O terminie, migjscu 1 porzadku obrad Zwyezajnego 1 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad
zawiadamia czlonkow za pomoca poczty tradycyjnej, elektronicznej, faksu lub w inny sposob (np.
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, umieszezenie informacji na stronie internetowe]
Stowarzyszenia) na 14 dni przed planowanym terminem obrad,
4. Walne Zebranie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba
7¢ na Walnym Zebraniu obecni sg wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia 1 podejma decyzje o zmianie
porzadku obrad.

§ 23
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwolane na skutek:
a) wniosku Zarzadu Stowarzyszenia,
b} wniosku Komisji Rewizyjnej,
¢) wniosku co najmniej /5 ogélnej liczby czlonkéw zwycezajnyeh Stowarzyszenia.

§ 24
1. W Walnym Zebraniu biora udzial:
1) z glosem stanowigcym —pelnoletni czlonkowie zwyczajni oraz matoletni od 16 roku zycia,
2) z glosem doradezvm -maloletni czlonkowie zwyczajni ponizej 16 roku zycia. czlonkowie
wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni goscie.

. 2 : : e i
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Za W

w termitfié=30 dni od zlozenia wniosku
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§ 25
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:
1. okreslenie glownych kierunkéw i programow dziatania Stowarzyszenia,
2. uchwalanie statutu i jego zmian,
3. podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego majatku,
4. wybér i odwolanie wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia lub ich czlonkow,
5. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci ustgpujacych wladz,
6. uchwalenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
7. podejmowanie uchwal w sprawie nadania oraz pozbawiemia godnosci Czlonka Honorowego
Stowarzyszenia,
8. rozpatrywanie odwolan od uchwaly Zarzadu w sprawie stwierdzenia ustania czlonkostwa
i wykluczenia z szeregow Stowarzyszenia,
9. rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu | Komisji Rewizyjne).
10. podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji imnych wiadz

Stowarzyszenia
LZARZAD

§ 26
Zarzad kieruje catoksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania,
reprezentuje go na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swoja pracg przed Walnym Zebramem.
§ 27
1. Zarzad sklada sie z 5 -7 czlonkow wybranych przez Walne Zebranie, sposrod ktorych na pierwszym
posiedzeniu wybiera ze swojego grona Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika oraz od 2 do 4 Czlonkow
Zarzadu.
2. Zarzad zbiera sie w miare potrzeb nie rzadzie) niz 2 razy w roku.
3. Pierwsze posiedzenie Zarzadu powinno byé zwolane w ciagu 14 dni od dnia wyboru jego
crlonkow.
4, Prezes Zarzadu zwoluje 1 przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.
5. Posiedzenia Zarzadu protokoluje czlonek zarzadu wskazany przez Prezesa Zarzadu.
§ 28
Do kompetenc)i Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dzialanie w jego imieniu,
2) realizowanie uchwal Walnego Zebrania.
3} kierowanie caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia,
4) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
5) przygotowanie budzetu, planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe].
b) (uchylony),
7) uchwalenie wysokosci skladki czlonkowskiej,
8) sporzadzanie corocznego sprawozdania merytorycznego 1 finansowego 2z dzialalnosci
Stowarzyszenia,
§)zatrudnianie w razie potrzeby pracownikdw oraz zawieranie stosownych umow,
10) ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,
11) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego 1 ruchomego,
12) przyjmowanie i wykluczanie czlonkow Stowarzyszenia.
13) podejmowanie uchwal w sprawach czlonkowskich,
14) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
15) przyznawanie wyrdznien i nagrod oraz wymierzanie kar statutowych,
16) wnioskowanie o nadanie i pozbawienie godnosci Czlonka Honorowego Stowarzyszenia,
1 7) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
18) informowanie czlonkow o biezacej dziatalnosct Zarzadu.
19) udzielanie UdeWIEdLI na zapytanie Komisji Rewizyjne] w '[f.‘lI]}l n;tpt\
20) rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez czlonkow E‘tmwx f.zﬂrua
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§ 29
. Do skladania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych 1 niemajatkowych
Stowarzyszenia, w tym do zaciagania zobowigzan i zawierania umow w imieniu Stowarzyszenia
uprawniony jest Prezes jednoosobowo lub dwoch czlonkow Zarzadu facznie.
2. Zarzad Stowarzyszenia uprawniony jest do ustanowienia pelnomocnikow Zarzgdu. Uchwala
w sprawie ustanowienia pelnomocnikéw okresla przedmiot umocowania.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 30
|. Komisja Rewizyjna jest organem powolanym do sprawowania kontroli nad dzialalnoscig
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 czlonkow. ktorzy wybieraja sposrod siebie
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego 1 1 -3 czlonkow .
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy.,
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
Zarzad ma obowiazek powiadomienia cztonkédw Komisji o kazdym posiedzeniu.
5. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia zlozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

A

31

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola caloksztaltu dzialalnosci Stowarzyszema,

2. wydawanie zalecen oraz zadanie wyjasnien w razie stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie
kontroli,

3. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan 1 bilansu,

4. skladanie na Walnym Zebraniu sprawozdan wraz z ocena dzialalnosci Stowarzyszenia oraz
wnioskow o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

5. wnioskowanie o odwolanie Zarzadu lub poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,

6. zwolywanie Zwyczajnego Walnego Zebrania w przypadku niewywigzywania si¢ przez Zarzad
z obowigzku okreslonego w § 22 pkt. 2.

7. wnioskowanie 0 zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebranma Czlonkow,

8. skladanie sprawozdan ze swej dziatalnoscei na Zwyczajnym Walnym Zebrami Czlonkow.

ROZDZIAL V
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA

|. Majatek Stowarzyszenia stanowig:
1} nieruchomoscei,

2) ruchomosdei, .
3) srodki finansowe,
2. Na srodki finansowe skladajg sig: N
a) skladki czlonkowskie, = S
b) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, ze sponsoringu, zbiorek
publicznych,

¢) dotacje, subwencje, udzialy, kontrakty, srodki z funduszy publicznych. granty. zlecenia ushug,

d) wplywy z dzialalnoscei statutowej Stowarzyszenia, dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody
z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

) dochody z nieruchomosci i ruchomosei bedacyeh wlasnoscia lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

6




§ 33
1. Tryb placenia skladek czlonkowskich okresla Zarzad.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
4. Wszelkie $rodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
5. Stowarzyszenie nie przyjmuje platnosci w gotowce o wartosci rownej lub przekraczajace)
rownowarto$¢ 15.000 euro - rowniez w drodze wigcej niz jednej operacjl.
6. Dochod z dzialalnosei Stowarzyszenia shuzy realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i nie moze
by¢ przeznaczony do podzialu pomiedzy jego czlonkow.

§ 34
(uchylony)

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35
. Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
wiekszoscia 2/3 glosoéw, w obecnosci przynajmniej polowy czlonkow uprawnionych do glosowama -
§ 21 pkt 4 stosuje sig odpowiednio.
2. Wniosek o zmiang statutu musi by¢ zgloszony na pismie, a tres¢ proponowane) zmiany podana
w zawiadomieniu zwolujacym Walne Zebranie.
3. Uchwale w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscia 2/3 glosoéw
w obecnosci przynajmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania —§ 21 pkt 4 stosuje sig
odpowiednio.
4. Uchwala o rozwiazaniu Stowarzyszenia powinna okreslac sposob likwidacji Stowarzyszena oraz cel,
na jaki nastapi przekazanie jego majatku.

§ 36
Postanowienia statutu dotyczace wyborow wladz Stowarzyszenia znajduja odpowiednie zastosowanie
do wyboru pierwszych wladz Stowarzyszenia. Kompetencje zastrzezone dla Walnego Zebrania
Czlonkow wykonuje wowczas Zebranie Ealuﬁyz‘iilrg?;wﬁri}% enia,
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